
 
  

Syndicat mixte, 218 communes, 
310 230 habitants, 200 agents permanents, à Rambouillet (78) recrute 

 

SON/SA COORDINATEUR(TRICE) QUALITE HYGIÈNE SÉCURITE ENVIRONNEMENT (H/F) 
Cadre d’emploi des techniciens ou agents de maitrise territoriaux 

 
Sitreva est un établissement public, chargé du traitement et de la valorisation des déchets ménagers de 218 communes du sud-ouest francilien et de 
l’Eure-et-Loir. Fort de son expertise, de son maillage territorial (le transport des déchets et la gestion des déchèteries sont effectués en régie depuis 
31 sites) et de ses outils industriels, Sitreva a connu au cours des dernières années une expansion rapide de son périmètre et de son activité, et 
renforce ses équipes sous l’impulsion d’une gouvernance renouvelée, porté par la dynamique de son projet Sitreva 2030.  

Afin de consolider ses équipes, Sitreva recherche son (sa) Coordinateur(trice) Qualité Hygiène Sécurité Environnement. 

Vous êtes basé(e) à Rambouillet, sous-préfecture des Yvelines, à 35 min de Paris-Montparnasse, au siège administratif de Sitreva, où sont installés la 
présidence et les services transversaux de Sitreva. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité de la directrice QHSE, vous coordonnez et animez la politique QHSE en effectuant des missions dans les différents services de la 
direction QHSE : 
 
Service PREVENTION HYGIENE 

• Effectuer des visites sur sites afin de veiller à la santé et la sécurité des agents  

• Suivre les accidents du travail avec la réalisation d’enquête et la mise en œuvre de plans d’action 

• Rédiger et suivre les plans de prévention et les protocoles de sécurité avec les divers prestataires extérieurs 

• Mettre à jour le document unique 

• Suivre la formation du personnel en matière d’hygiène et sécurité 

• Suivre les PTI 

• Accompagner : former et informer tous les agents en matière de santé et sécurité au travail 

Service SURETE – SECURITE INCENDIE 

• Connaitre les moyens mis en œuvre en termes de sureté sur les différents sites (vidéoprotection, intrusion, SSI, contrôle des accès) afin de 
pouvoir s’assurer de leur bon fonctionnement 

• Effectuer des visites sur site afin de vérifier que les moyens mis en place pour la sureté et la sécurité incendie sont efficaces 

• Gérer les moyens d’accès des entrants et des sortants / conserver une base de données à jour 

• Accompagner : former et informer les agents concernés en matière de sureté et de sécurité incendie 

Service ENVIRONNEMENT 

• Effectuer des audits internes ICPE pour vérifier la conformité des installations classées pour la protection de l’environnement (ICPE) 

• Vérifier le respect de la réglementation concernant le stockage et le transport de produits dangereux (ADR) 

• Accompagner : former et informer les agents concernés en matière d’ICPE et d’ADR 

D’une manière générale, vous serez amené à : 

• Rédiger des consignes, des procédures, des rapports d’audit, de visites 

• Suivre des indicateurs sur les thèmes QHSE 

• Suivre des plans d’action  

• Suivre des marchés publics et des contrats avec les prestataires extérieurs 

• Participer à des projets, groupe de travail sur les thèmes QHSE 

• Proposer des actions d’amélioration et de prévention 
 

Des déplacements réguliers sur les 31 sites sont à prévoir. (31 sites : 23 en Eure et Loir, 5 dans les Yvelines, 2 dans l’Eure et 1 dans l’Essonne). 
 

PROFIL  
Idéalement, titulaire d’un Bac +2/3, vous avez une première expérience de 2 ans minimum dans le domaine QHSE. Des notions dans la gestion des 
déchets seraient un plus.  Vous disposez de très bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles pour interagir avec divers interlocuteurs (internes 
et externes). Polyvalence, curiosité, rigueur, intégrité, autonomie et force de proposition sont les qualités indispensables pour le poste. 
 

RÉMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
• Rémunération variable en fonction du grade détenu et de l’expérience + régime indemnitaire  

• 35 heures hebdomadaires du lundi au vendredi 

• Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Social) 

• Titres restaurant (Valeur faciale 7 € dont 55 % pris en charge par l’employeur) 

• Contrat groupe garantie santé avec participation de 30 % de l’employeur 
 
Merci d’adresser votre candidature (LM + CV) à : 

Monsieur le Président de SITREVA 
19 rue Gustave Eiffel 
78120 RAMBOUILLET 

Contact : Carole SEVENO 
Directrice des ressources humaines 
01 34 57 12 30 

drh@sitreva.fr 

mailto:drh@sitreva.fr

