
 

 

 
Syndicat mixte, 218 communes,  

310 230 habitants, 250 agents permanents, à Rambouillet (78) recrute 

 
SON CONSEILLER DE PREVENTION (H/F) 

Cadre d’emploi des Attachés territoriaux ou des Ingénieurs territoriaux 
 

 

Sitreva est un jeune établissement public de 29 ans, chargé du traitement et de la valorisation des déchets ménagers de 218 communes du sud-ouest 
francilien et de l’Eure-et-Loir. Fort de son expertise, de son réseau logistique et de ses outils industriels, Sitreva a connu au cours des trois dernières 
années une expansion rapide de son périmètre et de son activité, et renforce ses équipes sous l’impulsion d’une gouvernance renouvelée, porté par 
la dynamique de son projet Sitreva 2030. C’est dans ce cadre qu’il recherche son(sa) conseiller de prévention. 

Vous êtes basé(e) à Rambouillet, sous-préfecture des Yvelines, à 35 min de Paris-Montparnasse, au siège administratif de Sitreva, où sont installés 
la présidence et les services transversaux de Sitreva. 

MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité du(de la) Directeur(trice) Qualité Hygiène Sécurité et Environnement, vous participez à la définition et veillez à la mise en œuvre des 
règles de sécurité en vigueur pour les personnels du syndicat compte tenu de leurs missions. Vous assurez une gestion efficace des EPI et du stock lié 
à l’hygiène, à la santé et aux conditions de travail des agents. Vous assurez une mission de conseil dans votre domaine de compétence.  
 

• Instauration et mise en œuvre de la politique hygiène et sécurité : 
o Conseiller et sensibiliser les agents et cadres de Sitreva en matière de réglementation, de conditions de travail ; 
o Veiller au respect de la réglementation et à sa mise en œuvre ;  
o Elaborer des rapports, bilans et statistiques (accidents de travail, bilan annuel de la formation spécialisée, rapport annuel, bilan social) ; 
o Assurer l’évaluation des risques professionnels du document unique et assurer sa mise à jour ;  
o Définir et assurer le suivi des plans d’actions ;  
o Repérer les situations dangereuses et assurer, par une présence opérationnelle sur le terrain, le contrôle de l’effectivité des mesures de 

sécurité et le conseil sur l’élaboration des mesures appropriées ;  
o Réaliser les enquêtes et analyses d’accidents, de « presque accident », d’incidents, de dangers ou de situations graves ;  
o Analyser et aménager les postes et situations de travail et veiller à l’application des préconisations du médecin de prévention ;  
o Contrôler la bonne tenue des registres et documents internes de sécurité ;  
o Rédiger les notes de sécurités, infos sécurité, flash accidents ; mettre en place des indicateurs, outils et procédures ;  
o Paramétrer les dispositifs de protection pour travailleurs isolés ; 
o Assurer une veille réglementaire en matière d’hygiène et de sécurité. 

• Gestion des stocks lié à l’hygiène, à la santé et aux conditions de travail 
o Gérer, suivre et contrôler les équipements de protection individuelle, les produits d’entretien, les produits pharmaceutiques, le mobilier, le 

petit matériel ;  
o Tenir à jour leurs catalogues et les guides techniques ;  
o Participer aux commissions d’achat. 

• Animation du dialogue social sur les questions d’hygiène et de sécurité 
o Participer à la formation spécialisée en matière de santé, sécurité et conditions de travail ; 
o Préparer les dossiers qui y sont soumis, suivre les engagements. 

• Suivi de la formation en lien avec le service des ressources humaines 
o Participer à l’identification des besoins en formation du personnel en matière d’hygiène et de sécurité ;  
o Participer à l’élaboration des cahiers des charges des formations dispensées dans le domaine de l’hygiène et de la sécurité ;  
o Concevoir des actions de sensibilisation et d’information auprès du personnel ;  
o Suivre les autorisations de conduites d’engins et habilitations (électriques, SST, et autres). 

  

PROFIL  
Niveau scolaire de niveau 5 (Bac +2) minimum, avec spécialité environnement et sécurité au travail. Titulaire du permis B.  
Disponibilité et réactivité ; Capacité d’adaptation, d’anticipation et de négociation ; Sens de la pédagogie et de la communication ; Sens du 
relationnel ; Rigueur juridique et rédactionnelle ; Force de proposition et capacité de persuasion. 

 

RÉMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Rémunération variable en fonction du grade détenu et de l’expérience + régime indemnitaire,  

• Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Social), 

• Titres restaurant (Valeur faciale 7 € dont 55 % pris en charge par l’employeur), 

• Contrat groupe garantie santé avec participation de 30 % de l’employeur. 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (LM + CV) à : 

Monsieur le Président de SITREVA  
19 rue Gustave Eiffel  

78120 RAMBOUILLET  
Contact : Carole SEVENO 
Directrice des ressources humaines 
01 34 57 12 30 
drh@sitreva.fr 
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