SITREVA

Syndicat mixte, 218 communes,
310 230 habitants, 250 agents permanents, a Rambouillet (78) recrute

SON(SA) CHEF(FE) DE SECTEUR AU SERVICE DECHETERIES (H/F)

Cadre d’emploi des Agents de Maitrise ou des Techniciens territoriaux

Sitreva est un jeune établissement public de 29 ans, chargé du traitement et de la valorisation des déchets ménagers de 218
communes du sud-ouest francilien et de I'Eure-et-Loir. Fort de son expertise, de son réseau logistique et de ses outils industriels,
Sitreva a connu au cours des trois dernieres années une expansion rapide de son périmeétre et de son activité, et renforce ses
équipes sous I'impulsion d’une gouvernance renouvelée, porté par la dynamique de son projet Sitreva 2030. C’est dans ce cadre
qu’il recherche son(sa) chef(fe) de secteur pour le service décheterie.

Le poste couvre le secteur Beauce et Dunois (28 et 78). Vous travaillez sous I'autorité du responsable du service déchéterie, vous
intégrez une équipe de six agents (responsable, chefs de secteur et assistantes) et vous encadrez une équipe de 17 agents.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du responsable des décheéteries vous :

e Encadrezl’ensemble des agents de déchéterie du secteur Beauce et Dunois (9 décheéteries, 17 agents) : management
des équipes sur le terrain, gestion du planning, planification et coordination des équipes, réalisation des entretiens
de fin d’année, participation a la formation continue des agents, participation aux entretiens de recrutement.

e Assurez un suivi technique et administratif des sites du secteur : qualité de 'accueil de I'usager, contrdle de la
propreté des sites et du bon entretien des différents espaces de la déchéterie, notamment vérifier la propreté des
bas de quai et du local des agents, contréle des conditions et application des régles d’hygiene et de sécurité
(notamment le port des EPI), repérage et identification des besoins et des dysfonctionnements, rédaction des
demandes d’interventions, continuité de service en tenant le cas échéant une déchéterie, suivre les registres
obligatoires sur les sites, gestion des relations avec les usagers (incident, accident etc...)

o Gérez les filieres haut de quai: suivre les filieres et I'évacuation des déchets, recherche de nouvelles filieres,
accompagnement des agents dans la mise en place ou I’évolution du tri de nouvelles filiéres.

o  Développer une logique de transversalité avec I'ensemble des services.

PROFIL

Vous disposez d’une formation de niveau scolaire de niveau 4 (Baccalauréat) minimum et d’une expérience sur le méme poste.
Rigoureux(se) vous avez le sens de I'écoute, vous savez faire preuve d’adaptabilité et de discrétion. Vous avez des qualités
rédactionnelles et étes force de proposition.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

e Rémunération variable en fonction du grade détenu et de I'expérience + régime indemnitaire (de 2 600 € brut
a3 800 € brut)

e Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Social)

e  Titres restaurant (Valeur faciale 7 € dont 55 % pris en charge par I’employeur)

e  Contrat groupe garantie santé avec participation de 30 % de I’'employeur

Merci d’adresser votre candidature (LM + CV) a :

Monsieur le Président de SITREVA
19 rue Gustave Eiffel
78120 RAMBOUILLET

Contact : Carole SEVENO
Directrice des ressources humaines
0134571230

drh@sitreva.fr


mailto:drh@sitreva.fr

